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Les politiques de la vieillesse 
à la croisée des chemins 
Dominique Dirlewanger — historien | chercheur associé UNIL | maître de gymnase
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Take home 
message

Un demi-siècle d’histoire politique 

Oscillations échec et réussites 

Quelles raisons de se réjouir ? 



Trois pivots de la vieillesse

1900 1960 1975

Vieillesse 
retraite

Vieillesse 
troisième âge

Vieillesse 
active

1945

Vieillissement 
démographique

AVS
1948

Trois piliers
1972
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Sortie de guerre

✤ Peur de la répétition de 18! 
> Explosion des grèves 1946 
> Peur du retour de la crise

✤ Démobilisation patriotique 
> 19 août 1945 - Guisan au Palais fédéral 
> Allocations perte de gain

✤ Deux projets de sortie de crise 
> Assurance vieillesse: réalisée en 4 ans 
> Articles économiques: corporatisme

6 juillet 194 7 
La Suisse 

dans le monde 
d'après-guerre 

Dominique Dirlewanger 

SAVOIR 
SU\SSE 



Les couleurs 
de la vieillesse

✤ Gris - vieillissement démographique

✤ Vert - vieillesse héroïque en bonne santé

✤ Mauve - vieillesse féminine

✤ Reverdies - lumières gérontologiques

✤ Vert-de-gris - politiques du troisième âge

✤ Ombre et lumière - lieux de la fin de vie

✤ Dorée - retraite heureuse

✤ Argentée - marché des seniors

✤ Spectre infrarouge - Eros et Thanatos

LES COULEURS DE LA VIEILLESSE 
Histoire culturelle des représentations de la vieillesse 

en Suisse et en France (1940-1990) 
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Demi-siècle des 
rapports sur la vieillesse

✤ 1966 Rapport Saxer

✤ 1979 Rapport OFAS

✤ 1999Programme national de recherche PNR 32

✤ 2007 Stratégie en matière de politique de la vieillesse CF
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Politiques de la 
vieillesse

✤ Chapitres: 
1. Vieillissement 
2. Situation économique 
3. Logement 
4. Loisirs & soins

✤ Mise en activité: 
- occupation 
- transition à la retraite 
- maintien à domicile 
- lieux de soins

✤ Problèmes majeurs: 
> isolement et solitude 
> identifier les besoins

Les problèmes 
de la vieillesse 

en Suisse 

Rapport de la Commission d/ étude 
des problèmes de la vieillesse 

(du 16 décembre 1966) 

En vente à la 
Centrale fédérale des imprimés et du matériel, 

3003 Berne 

Prix Fr. 7.-

001 f - 6. 67 - 1000 - 14783 



«Les vraies raisons, toutefois, sont plus profondes. L’individu 
n’est guère conscient de certains changements 

fondamentaux, qui se manifestent sous l’effet des conquêtes 
de la technique et de l’industrie moderne et affectent le 
milieu ambiant et les conceptions humaines. Les jeunes 

peuvent s’adapter beaucoup plus facilement que les 
personnes âgées à des situations qui évoluent rapidement. 
Pour cette raison déjà, la distance séparant les générations 
grandit; en outre, le processus d’individualisation, qui se 

développe en même temps, pousse l’homme à prendre plus 
conscience de lui-même, rendant difficile la vie commune 

avec des êtres d’âges différents. »

-  Rapport Saxer (1966) | p. 287
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«L’accroissement du nombre des vieillards entraîne aussi 
l’augmentation du nombre des malades atteints d’affections 

chroniques, physiques ou mentales; ces cas ne peuvent 
souvent plus être pris en charge dans la famille. Le plus 

souvent, celle-ci doit demander l’aide de tiers ou confier le 
vieillard à un hôpital ou à un home pour vieillards.»

-  Rapport Saxer (1966) | p. 287
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2 films - 2 regards - 2 époques 
1958 1983



Un sujet aux reflets colorés



Femina 21.05.2023Le Temps 02.05.2023
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Un col et une patte de boutonnage pour s'y 
glisser, voici le portrait-robot de la robe che• 
mise. Elle confère un style classique, mais pas 
toujours. La preuve avec Dior, qui fait défiler 
un modèle cintré et déboutonné avec vue sur 
le décolleté, alors que la maison Az Factory 
l'imagine en version ample. Tel un caméléon, 
la pièce s'adapte à notre silhouette. 

Comment la porter? 
Sa sobriété naturelle nous assure une mise 
impeccable et en toutes situations. Sensuelle 
avec des talons et cool avec des chaussures 
plates, la robe chemise possède même le don 
d'enjoliver la paire de tongs qu'on enfile 
après la plage. 

1. En denim, Stradivarius, 59 fr. 90. 
2. En pcpeline de coton, Massimo Dutti, 149 fr. 

3. A rayures, Tommy Hilfiger, 229 fr. 90. 
4. Avec cordon de serrage à la taille, 

Manor Woman, 99 fr. 

LA ROBE D BEAUX 
JOURS 

ALORS QUE LES JOURNÉES S'ALLONGENT ET SE RÉCHAUFFENT, LA ROBE ESTIVALE FAIT SON 
RETOUR DANS NOS DRESSINGS. EN VERSION MOULANTE, CHEMISE, VOLANTÉE OU À FRONCES, 

VOIO LES TENDANCES DE LA SAISON ACCOMPAGNÉES DE LEURS ACCESSOIRES 

TEXTE SOKHNA CISSE 

20 FEMINA 21 MAI 2023 



Le Monde 13.10.2023

Le Temps 02.04.2022

Swisscom 19.04.2023

RELAX 
J'ai encore 4 ans 
de garantie 
Toyota. Et vous? 

-Guide de la succession numérique 
Accès direct au thème 
A quoi sert la succession numérique? 

Absence de loi sur la succession 

numérique en Suisse 

Comment régler sa succession numérique 

Avez-vous déjà réfléchi à ce que deviendront vos données numériques une fois que Que faire en l'absence d'une succession 

vous ne serez plus de ce monde? En Suisse, seules les données numériques enregistrées numérique? 

sur un appareil physique sont automatiquement transmises aux héritiers légaux selon Séminaire en ligne- L'héritage numérique 

le droit successoral. Mais ce n'est pas le cas des données enregistrées virtuellement, Contenus complémentaires 

c_om~e l~s photos ou les ~idéos sa~,v~gard~es dan_s un _clou_~-P~u_r évi~er _d~ perdre ~es Autres thèmes intéressants 



Le Monde 11.10.2023 Le Monde 25.10.2023

Vouloir 
une retraite 
hyperactive ? 
Oui, ça arrive. 

• Épargne 

• Retraite 

•Santé 

• Prévoyance 

AG2R LA MONDIALE 
Prendre la main 
sur demain 

Plans d'épargne retraite, individuels ou obligatoires, régis notamment par les articles L.224-1 et suivants du code monétaire et 
financier, proposés et couverts par La Mondiale Retraite supplémentaire, Société anonyme au capital social de 250 000 000 €, 
Fonds de retraite professionnelle supplémentaire régi par le code des assurances, 32 avenue Emile Zola. 59370 Mons-en­
Barœul, RCS Lille Métropole 903 475 515. Les unités de compte comportent un risque de perte en capital. La Mondiale 
Retraite supplémentaire ne s'engage que sur le nombre d'unités de compte, mais pas sur leur valeur. Les valeurs de ces unités 
de compte, qui reflètent la valeur d'actifs sous-jacents, n'est pas garantie mais est sujette à des fluctuations, à la hausse ou à 
la baisse, dépendant en particulier de l'évolution des marchés financiers. Document à caractère publicitaire. 00007434-230928-02 -
Crédit photo : Gettylmages 

GRAND ÂGE 

Une priorité : la prévention 
de la perte d'autonomie 
Les plus de 60 ans pourraient représenter 1/3 de la 
population en 2050. La priorité n'est donc plus d'al­
longer la durée de vie mais d'améliorer la qualité de 
vie des personnes âgées. 
Dans la mesure où la dépendance est difficilement 
réversible, la prévention de la perte d'autonomie 
et la préservation de l'indépendance dans les ac­
tivités quotidiennes sont devenues des priorités de 
santé publique. Le professeur Bruno Vellas (IHU de 
Toulouse), spécialiste en gériatrie, confirme : « Bien 
vieillir, c'est conserver ses fonctions pour continuer à 
faire ce qui est important pour chacun d'entre nous. Il 
faut savoir qu'on va désormais passer 30% de notre vie 
après 60 ans.» 
Le professeur Laure de Decker (Chef du pôle hospi­
talo-universitaire de gériatrie du CHU de Nantes) 
complète son propos : «Le dépistage et la prise en 
charge de la perte d'autonomie doivent favoriser le 
maintien à domicile plutôt qu'en institution. li y a là un 
enjeu de société, au même titre qu'un enjeu médical et 
économique.» 
Cela nécessite également une surveillance des ma­
ladies chroniques (pathologies cardiaques et neu­
ro-vasculaires, troubles neuro-cognitifs comme la 
maladie d'Alzheimer ou la maladie de Parkinson, ma­
ladies respiratoires, diabète, etc.), des traumatismes 
(chutes) et de la santé mentale. 
De ce fait, il faut suivre certaines recommandations 
dès le passage à la retraite : bien manger, bouger, 
garder son cerveau en éveil, partager avec les 
autres et ... rester connecté. 

PUBLICITÉ 

Bien vieillir, 
les nouveaux défis 

Un quart de la population française 
a plus de 60 ans. Et si notre espérance 
de vie est la plus élevée d'Europe, 
vieillir en bonne santé est devenu 
une priorité médicale et sociétale. 
Des professionnels de santé 
et des chercheurs s'engagent 
pour relever le challenge et pour 
accompagner au mieux les aînés. 

Améliorer les diagnostics 
et l'accompagnement 
Aujourd'hui, des équipes de recherche d'excellence, 
financées par le mécénat des Mutuelles AXA à travers 
son programme santé, développent de nouvelles 
approches pour anticiper la perte d'autonomie et 
favoriser le « bien vieillir». Deux exemples signifi­
catifs avec nos deux spécialistes, qui travaillent sur 
des projets résolument complémentaires ! Le pro­
fesseur Bruno Vellas (IHU de Toulouse) cherche à 
dépister les facteurs de fragilité chez les «jeunes» 
seniors et propose un suivi personnalisé, à partir 
du programme ICOPE développé avec l'OMS. « Nous 
mesurons d'abord six fonctions (la vue, l'audition, lamé­
moire, le bien-être physique et mental, la mobilité et la 
nutrition) avec une application gratuite et très simple 
(ICOPE Monitor). Ensuite, nous allons orienter les pa­
tients vers un professionnel pour effectuer un accom­
pagnement régulier et personnalisé.» Ce suivi régulier 
et personnalisé est d'ailleurs mis en place dès le dé­
part dans le projet du professeur Laure de Decker 
(CHU de Nantes), qui prend en charge les plus de 80 
ans. «Le projet PREVIPAGE a pour but d'évaluer l'effi­
cacité d'un nouvel acteur de santé, un /PA (Infirmier de 
Pratiques Avancées), dans sa mission de suivi à domicile 
des personnes âgées vigoureuses etjou fragiles. Les pre­
miers retours, après une première étude auprès de 800 
personnes, sont extrêmement positifs, tant auprès des 
médecins généralistes que des aÎnés eux•mêmes, ra­
vis d'avoir un professionnel qui les suit régulièrement.» 
l'objectif des deux chercheurs : prévenir la dépen­
dance et permettre de rester en bonne santé le 
plus longtemps possible. 

20% 

96% 

LES MUTUELLES AXA ENGAGÉES POUR LA SANTÉ DE DEMAIN 
En complément de ses actions de mécénat en faveur de la sohdanté, de l'environnement et des ternto1res, 
les Mutuelles AXA ont lancé un programme de santé doté d'un budget de 45 m1ll1ons d'euros surtro1s ans 
visant à soutenir des proJets innovants et transformants en France autour de la Jeunesse, du grand âge et de 
la formation d'excellence des Jeunes sc1ent1f1ques Pour en savoir plus https //mutuelles-axa fr/mecenat/ 
mecenat-sante html Il 



Vieillesses ambivalentes, 
entre valorisation et invisibilité

✤ Troisième âge en première ligne 
parmi les proches aidants… 
 
> «première crèche de Suisse» 
> vieillesse richesse 
> amélioration des soins

✤ Sortir de la logique comptable

✤ Patientèle hétérogène, mieux 
armée face au vieillissement… 
 
> progrès médicaux 
> résistances aux démences 
> meilleure prise en charge

✤ Penser l’avenir avec confiance 
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Unbezahlte Arbeit in der Schweiz 
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Réflexions 
d’avenir…
✤ La vieillesse se décline tout en 

nuances…

✤ La vieillesse met en évidence 
l'échelle des âges…

✤ La vieillesse devient une 
nouvelle frontière…

✤ Le prisme de la vieillesse 
décompose les âges de la vie… 

✤ La vieillissement produit une 
lutte des âges…

evian. 
Live young 


